






на проф. стандарты;
- подготавливают предложения о внесении изменений и дополнений в 
локальные нормативные правовые акты по вопросам, касающимся обеспечения 
введения и реализации требований проф. стандартов;
- рассматривают в предварительном порядке проекты локальных актов по 
вопросам внедрения проф. стандартов;
- предварительно оценивают соответствие уровня образования работников 
требованиям проф. стандартов на основе анализа документов об образовании, в 
том числе и документов, подтверждающих повышение квалификации и (или) 
переподготовку, предоставленных работником как при приеме на работу, так и в
период трудовых отношений;
- участвуют в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения 
квалификации работников   ГБУ КЦСОН Трубчевского района в целях 
приведения уровня образования в соответствие с проф. стандартами;
- участвуют в подготовке рекомендаций по приведению наименования 
должностей и профессий работников в соответствие с проф. стандартами, а 
также по внесению изменений в штатное расписание;
- регулярно заслушивают информацию кадровой службы, руководителей 
подразделений о ходе внедрения проф. стандартов;
- информируют работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на 
проф. стандарты через наглядную информацию, официальный сайт 
организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также 
путем письменных ответов на запросы отдельных работников;
- составляют справочные материалы по вопросам введения и реализации проф. 
стандартов;
- подготавливают предложения в Минтруд России по внесению изменений в 
отдельные проф. стандарты.
   6. Председатель рабочей группы:
- открывает и ведет заседания рабочей группы;
- осуществляет подсчет результатов голосования;
- подписывает документацию от имени рабочей группы.
   7. Члены рабочей группы обязаны:
- присутствовать на заседаниях рабочей группы;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;
- исполнять решения, принятые на заседании рабочей группы.
   8. Члены Рабочей группы вправе:
- знакомиться с материалами и документами, поступающими в рабочую группу;
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке 
дня;
- в письменном виде высказывать особое мнение.
   9. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости и является 
открытым. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем 
присутствовало не менее трех членов рабочей группы.
   10. Повестка заседания формируется руководителем Рабочей группы на 
основе решений, предложений членов Рабочей группы и утверждается на 



заседании Рабочей группы.
   11. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и 
оформляются протоколами, которые подписывает председатель Рабочей 
группы. 
   12. Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее 
компетенцией, имеют рекомендательный характер.
   13. Деятельность Рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается 
приказом директора ГБУ КЦСОН Трубчевского района.
   14. Рабочая группа по внедрению проф. стандартов не подменяет иных 
комиссий (рабочих групп), созданных в ГБУ КЦСОН Трубчевского района 
(аттестационной, квалификационной), и не может выполнять возложенные на 
иные комиссии (рабочие группы) полномочия.
   15. Руководители структурных подразделений обязаны оказывать всяческое 
содействие членам Рабочей группы по внедрению проф. стандартов, 
консультировать их с целью повышения уровня компетентности.
   16. Настоящее Положение вступает в силу с 10 декабря 2019 года и действует 
до его отмены, изменения или замены новым. Решение о внесении изменений 
или дополнений в настоящее Положением принимается директором 
учреждения.


